
      Odskočna daska 
                  

 Vodič za zaposlenje  

U sklopu Evropskog Fonda za integraciju građana iz trećih zemalja (FEI) i 
Evropskog Fonda za izbjeglice (FER), CLAE asbl je pokrenula dva projekta. 
Vodič za zaposlenje (FEI) i Odabrati svoj put (FER), dva dokumenta za 
informaciju i profesionalnu orijentaciju u korist doseljenika, potražioca 
međunarodne zaštite (azilanata) i izbjeglica. 

Odabrati svoj put

za zaposlenje

Komitet za umrežavanje asocijacija stranaca
Asocijativna platforma kreirana 1985, CLAE se bori za pravo svih 
građana, za priznavanje i valorizaciju kultura proizišlih iz imigracije, za 
solidarnu imigracionu politiku u Luksemburgu i Evropi. Njena aktivnost 
doprinosi definiranju i konstrukciji višeslojnih identiteta. CLAE asbl 
je konvencionisana od strane Ministarstva familije i integracije, te 
svakodnevno realizira veliki broj aktivnosti na terenu kroz kreiranje 
raznih interkulturalnih događaja, nuđenju servisa za informiranje, 
ponudi pomoći u domenu asocijativnog rada, te izvršava mnogobrojne 
medijatorske usluge i aktivnosti u socio-kulturološkom domenu. 

Comité de Liaison des Associations d’Etrangers 

26, rue de Gasperich L-1617 Luxembourg
Tel (+352) 29 86 86 1   Fax (+352) 29 86 01
www.clae.lu  migrations@clae.lu

Radno vrijeme 

Od ponedjeljka do petka,
od 9:00 do 12:00 i od 14:00 do 18:00 časova
Preporučujemo zakazivanje posjete

Naš Kontact



Odskočna daska za zaposlenje...

Osobe migracijskog porijekla - preciznije rečeno, 
osobe u potrazi za internacionalnom zaštitom i izbjeglice, često 
susreću  prepreke u potrazi za poslom. Mogu se naći pred teškom 
administrativnom procedurom (sistem radnih dozvola), nedovoljnim 
poznavanjem jezika, nepriznavanjem diploma, nivoom stručne 
spreme koji nije adaptiran ekonomskim potrebama države u kojoj 
žive ili nepriznavanjem kompetentnosti od strane poslodavaca, 
diskriminacijom te dugom izolacijom tokom procedure dobijanja 
internacionalne zaštite (azila).  

CLAE predlaže alatke za transverzalni pristup profesionalizaciji 
ljudi koji dolaze iz drugih zemalja, kandidata za međunarodnu zaštitu 
(azilanata) i izbjeglica.

Projekat ima za cilj da pojača doprinos imigrantske 
populacije luksemburskom društvu preko sredstava koja 
će valorizovati njihove kompetencije i razviti njihove sposobnosti. Projekat finansiran od

Fonds européen d'intégration
des ressortissants de pays tiers

Fonds européen pour les réfugiés

...Kako bi započeli Vaš projekat  
       za zaposlenje u Luksemburgu

Nudimo Vam razne vrste pomoći na putu  izgradnje Vašeg 
projekta za zaposlenje: 

             	 - Ocjenjivanje Vašeg projekta za zaposlenje             	
	 - Bilans kompetencija
             	 - Sastavljanje CV i molbe             	
	 - Administrativne informacije             	
	 - Orijentacija ka postojećim strukturama             	
	 - Valorizacija Vašeg stečenog radnog iskustva	
	 - ...

Personalizirani pritup

CLAE svakom pojedincu nudi pojedinačni razgovore u cilju 

olakšavanja pristupa kursu i zaposlenju

Umreženi rad

Informativne seanse će biti ponuđene asocijativnim krugovima, 
preciznije rečeno udruženjima porijeklom iz zemalja imigracije, u 
cilju bolje upotrebe kreiranih alatki i sposobnosti, kako bi lakše 
savjetovali i orijentirali svoje sunarodnike. Prediđena je senzibilizacija 
poslodavaca po pitanju uslova zapošljavanja osoba iz trećih zemalja. 

Partnerski rad

Efikasni partnerski odnosi su ostvareni sa svim  institucijama i 
organizmima koji se već bore na polju bolje profesionalne integracije 
(CNFPC, Udruzenje profesionalnih preduzetnika, Ministarstvo rada 
i zaposljenja, preciznije ADEM, Ministarstvo prosvete, Ministarstvo 
familije i integracije, Sindikati, Forumi za zapošljenje, Forum za 
zapošljenje, Objectif Plein Emploi, Proactif, NAXI, Zarabina, Caritas). 
Projekat će ujedno imati za cilj i senzibilizaciju poslodavaca koji nisu 
uvijek upoznati sa problemima imigranata u domenu zaposlenja.


