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La	
  «	
  Luxembourg	
  School	
  for	
  Commerce	
  (LSC)	
  »,	
  lancée	
  en	
  octobre	
  2009,	
  est	
  l’organisme	
  de	
  formation	
  
de	
  la	
  Chambre	
  de	
  Commerce.	
  	
  
	
  
C’est	
   pour	
   mieux	
   répondre	
   aux	
   besoins	
   en	
   qualification	
   des	
   entreprises	
   et	
   des	
   individus	
   et	
   aux	
  
exigences	
   d’un	
  marché	
   de	
   la	
   formation	
   de	
   plus	
   en	
   plus	
   compétitif,	
   que	
   la	
   Chambre	
   de	
   Commerce	
  
regroupe	
   au	
   sein	
   de	
   la	
   «	
  Luxembourg	
   School	
   for	
   Commerce	
  »	
   l’ensemble	
   de	
   ses	
   activités	
   de	
  
formation.	
  	
  
	
  
Celles-­‐ci	
  s’articulent	
  autour	
  de	
  trois	
  grands	
  piliers	
  :	
  	
  
	
  
	
  

1. LA	
  FORMATION	
  PROFESSIONNELLE	
  INITIALE	
  (APPRENTISSAGE)	
  :	
  
	
  

• Agent	
  de	
  voyage	
  
• Auxiliaire	
  de	
  vie	
  
• Chimiste	
  
• Cuisinier	
  
• Décorateur	
  –	
  étalagiste	
  /	
  publicitaire	
  
• Dessinateur	
  en	
  bâtiment	
  
• Electronicien	
  en	
  communication	
  
• Electronicien	
  en	
  énergie	
  
• Employé	
  administratif	
  et	
  commercial	
  
• Gestionnaire	
  qualifié	
  en	
  logistique	
  
• Informaticien	
  qualifié	
  
• Magasinier	
  
• Mécanicien	
  d’avions	
  
• Mécanicien	
  d’usinage	
  
• Mécanicien	
  industriel	
  et	
  de	
  maintenance	
  
• Menuisier-­‐ébéniste	
  
• Mécatronicien	
  
• Serrurier	
  de	
  construction	
  
• Serveur	
  de	
  restaurant	
  
• Vendeur	
  
• Vendeur	
  qualifié	
  
• Conseiller	
  en	
  vente	
  
• Approvisionneur	
  
• Vendeur-­‐magasinier	
  qualifié	
  
• Hôtelier	
  –restaurateur	
  
• Restaurateur	
  

	
  
	
  
	
  
	
  



 

	
  
	
  
2. LA	
  FORMATION	
  PROFESSIONNELLE	
  CONTINUE	
  :	
  

	
  
Professions	
  de	
  Commerçants	
  

	
  
• Formation	
  pour	
  l'accès	
  à	
  la	
  profession	
  de	
  commerçant	
  	
  
	
  
• Formation	
  de	
  perfectionnement	
  à	
  la	
  gestion	
  d’entreprise.	
  

	
  
	
  

 	
  Professions	
  de	
  l’Immobilier	
  
	
  

• Formation	
   pour	
   l'accès	
   respectivement	
   à	
   la	
   profession	
   d'agent	
   immobilier,	
  
d'administrateur	
  de	
  biens,	
  de	
  syndic	
  de	
  copropriété	
  et	
  de	
  promoteur	
  immobilier.	
  

	
  
	
  

Professions	
  de	
  l’Horesca	
  
	
  
• Formation	
   pour	
   l’accès	
   à	
   la	
   profession	
   de	
   l’exploitant	
   d’un	
   débit	
   de	
   boissons,	
   d'un	
  

établissement	
  de	
  restauration	
  et	
  d’un	
  établissement	
  d'hébergement	
  ;	
  
	
  
• Formation	
   de	
   perfectionnement	
   pour	
   l'exploitant	
   d'un	
   débit	
   de	
   boissons,	
   d'un	
  

établissement	
  de	
  restauration	
  et	
  d'un	
  établissement	
  d'hébergement.	
  
	
  
	
  

 	
  Professions	
  de	
  Transporteurs	
  
	
  
• Formation	
   pour	
   l'accès	
   à	
   la	
   profession	
   de	
   transporteurs	
   de	
   voyageurs	
   et	
   de	
  

transporteurs	
  de	
  marchandises	
  par	
  route.	
  
	
  
	
  

Profession	
  de	
  comptable	
  
	
  	
  
	
  

 	
  Séminaires	
  
	
  
• Management,	
  Leadership	
  et	
  Gestion	
  des	
  Equipes	
  
• Tuteurs	
  
• Ressources	
  humaines	
  	
  
• Métier	
  de	
  la	
  Formation	
  	
  
• Marketing,	
  Vente	
  et	
  Action	
  Commerciale	
  
• Management	
  de	
  la	
  Qualité	
  
• Achat,	
  Logistique	
  et	
  Commerce	
  International	
  
• Organisation	
  et	
  secrétariat	
  
• Communication	
  
• Gestion	
  comptable	
  et	
  financière	
  
• Fiscalité	
  
• Droit	
  
• Sécurité,	
  Santé	
  et	
  Environnement	
  
• Développement	
  Personnel	
  
• Technologies	
  de	
  l'information	
  et	
  de	
  la	
  communication	
  
• Bureautique	
  
• Langues	
  



 

	
  
	
  
	
  

 	
  La	
  Formation	
  professionnelle	
  continue	
  certifiante	
  
	
  
 	
  Economie	
  	
  
	
  
Stratégie	
  d'entreprise	
  	
  
	
  
Marketing	
  et	
  communication	
  	
  
	
  
Innovation	
  et	
  créativité	
  	
  
	
  
Comptabilité	
  et	
  finances	
  	
  
	
  
Capital	
  humain 

  
 

 	
  La	
  Formation	
  professionnelle	
  continue	
  diplômante	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  Bachelor	
  of	
  Arts	
  "Banking	
  &	
  Finance"	
  	
  
	
  

Bachelor	
  of	
  Arts	
  "Business	
  Administration"	
  	
  
	
  
Master	
  en	
  Management	
  de	
  la	
  Chaîne	
  Logistique	
  Globale	
  -­‐	
  Supply	
  Chain	
  Management	
  

  
 
 

 	
  La	
  LSC	
  Inhouse	
  
	
  
 	
  Formations	
  adaptées	
  aux	
  besoins	
  en	
  formations	
  individuels	
  du	
  bénéficiaire	
  

	
  
	
  	
  

3. LA	
  FORMATION	
  UNIVERSITAIRE	
  
	
  

 	
  Master	
  of	
  Entrepreneurship	
  and	
  Innovation	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
La	
  LSC	
  constitue	
  la	
  réponse	
  de	
  la	
  Chambre	
  de	
  Commerce	
  aux	
  défis	
  posés	
  par	
  le	
  contexte	
  changeant	
  
de	
  la	
  formation	
  professionnelle	
  reflétant	
  les	
  évolutions	
  du	
  marché	
  de	
  l’emploi	
  et	
  de	
  l’environnement	
  
économique.	
  	
  
	
  
La	
  vocation	
  de	
   la	
  LSC	
  est	
  de	
  développer	
  et	
  de	
  mettre	
  en	
  œuvre	
  une	
  offre	
  de	
   formation	
  de	
  qualité,	
  
adaptée	
   aux	
   demandes	
   en	
   formation	
   exprimées	
   par	
   ses	
   nombreux	
   clients	
   tout	
   en	
   étant	
   en	
  
permanence	
  à	
  l’écoute	
  des	
  besoins	
  en	
  formation	
  des	
  entreprises.	
  	
  
Son	
   activité	
   phare	
   consiste	
   à	
   développer	
   et	
   à	
   réaliser	
   une	
   offre	
   de	
   formation	
   aussi	
   complète	
   que	
  
possible.	
  	
  
	
  
La	
  LSC	
  agit	
  aussi	
  pour	
  un	
  cadre	
  législatif	
  et	
  réglementaire	
  favorisant	
  la	
  formation.	
  Elle	
  est	
  l’interface	
  
de	
  choix	
  entre	
  le	
  monde	
  économique	
  et	
  les	
  pouvoirs	
  publics.	
  	
  
	
  
	
  



 

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Par	
   la	
   création	
  de	
   la	
  LSC,	
   la	
  Chambre	
  de	
  Commerce	
   consolide	
   son	
  ambition	
  de	
  devenir	
   l’acteur	
  de	
  
référence	
   pour	
   les	
   entreprises	
   luxembourgeoises	
   dans	
   le	
   domaine	
   de	
   la	
   formation.	
   Elle	
   dote	
   ses	
  
activités	
   de	
   formation	
   d’une	
   nouvelle	
   dynamique,	
   en	
   tant	
   que	
   prestataire	
   de	
   services	
   dans	
   un	
  
domaine	
  considéré	
  à	
  juste	
  titre	
  comme	
  moteur	
  du	
  développement	
  de	
  la	
  compétitivité	
  des	
  entreprises	
  
dans	
  les	
  années	
  à	
  venir.	
  	
  
	
  
La	
  LSC	
  a	
  son	
  indépendance	
  opérationnelle	
  et	
  budgétaire	
  avec	
  ses	
  propres	
  organes	
  de	
  décision	
  et	
  de	
  
gestion.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
CONTACT	
  :	
  	
  
7,	
  rue	
  Alcide	
  de	
  Gasperi	
  
L-­‐2981	
  Luxembourg	
  Kirchberg	
  
Tél	
  :	
  42	
  3939	
  220	
  
Fax	
  :	
  42	
  3939	
  820	
  
Mail	
  :	
  info@lsc.lu	
  
	
  
	
  


