
	
  

	
  

	
  
Centre	
  d’Insertion	
  et	
  de	
  Réinsertion	
  Professionnelle	
  (CIRP)	
  

	
  
Le	
  CIRP	
  est	
  le	
  fruit	
  d’une	
  étroite	
  collaboration	
  entre	
  les	
  asbl	
  Jongenheem-­Gamo	
  et	
  
Aarbechtshellef.	
  
	
  
	
  
Personnes	
  concernées	
  :	
  
Le	
   CIRP	
   prend	
   en	
   charge	
   les	
   personnes	
   demandeuses	
   d’emploi	
   rencontrant	
   des	
  
difficultés	
  à	
  se	
  (ré)	
   insérer	
  sur	
   le	
  marché	
  de	
   l’emploi,	
   indépendamment	
  de	
   leur	
  ethnie,	
  
leur	
  culture,	
  leur	
  religion…	
  
	
  
Objectifs	
  :	
  
Le	
  CIRP	
  a	
  pour	
  objectif	
  de	
  permettre	
  aux	
  personnes	
  ciblées	
  d’acquérir	
  les	
  compétences	
  
et	
   connaissances	
   sociales	
   et	
   professionnelles	
   de	
   base	
   nécessaires	
   afin	
   de	
   promouvoir	
  
leur	
  insertion	
  socioprofessionnelle	
  
	
  
Conditions	
  d’admission	
  :	
  
	
  Jongenheem	
  :	
  

-­‐ Avoir	
  entre	
  16	
  et	
  30	
  ans	
  ;	
  
-­‐ Disposer	
  d’une	
  carte	
  d’identité	
  ou	
  être	
  en	
  ordre	
  de	
  séjour	
  sur	
  le	
  territoire	
  ;	
  
-­‐ Etre	
  inscrit	
  à	
  l’ADEM	
  ;	
  
-­‐ Remplir	
  les	
  conditions	
  à	
  l’obtention	
  d’un	
  contrat	
  appui-­‐emploi	
  (CAE).	
  

	
  
	
  Aarbechtshellef	
  :	
  

-­‐ A	
  partir	
  de	
  16	
  ans	
  ;	
  
-­‐ Disposer	
  d’une	
  carte	
  d’identité	
  ou	
  être	
  en	
  ordre	
  de	
  séjour	
  sur	
  le	
  territoire	
  et	
  avoir	
  

l’autorisation	
  de	
  travail	
  au	
  Grand	
  Duché	
  de	
  Luxembourg	
  ;	
  
-­‐ Etre	
  inscrit	
  à	
  l’ADEM	
  ;	
  
-­‐ Remplir	
  les	
  conditions	
  d’admissibilité	
  à	
  une	
  mesure	
  spéciale	
  de	
  l’ADEM.	
  

	
  	
  
Moyens	
  mis	
  en	
  œuvre	
  :	
  
	
  Ateliers	
  de	
  mise	
  au	
  travail	
  ayant	
  pour	
  but	
  :	
  

-­‐ D’offrir	
   une	
   activité	
   professionnelle	
   transitoire	
   permettant	
   de	
   (re)prendre	
   pied	
  
dans	
  la	
  vie	
  active	
  et	
  dans	
  le	
  monde	
  du	
  travail,	
  premier	
  pas	
  vers	
  une	
  stabilisation	
  ;	
  

-­‐ De	
  donner	
  l’opportunité	
  de	
  s’adapter	
  au	
  travail	
  et	
  aux	
  exigences	
  qui	
  en	
  découlent	
  
(ponctualité,	
   régularité,	
   discipline,	
   rythme,	
   concentration,	
   endurance,	
  
sociabilité,…)	
  ;	
  

-­‐ D’acquérir	
  des	
  connaissances	
  professionnelles	
  de	
  base	
  ;	
  
-­‐ D’améliorer	
  ses	
  potentialités.	
  

	
  
	
  Accompagnement	
  d’une	
  équipe	
  socio-­éducative	
  qui	
  aidera	
  à	
  :	
  

-­‐ Faire	
  un	
  bilan	
  de	
  la	
  situation	
  globale	
  de	
  la	
  personne	
  (sociale,	
  professionnelle)	
  ;	
  
-­‐ Rechercher	
  des	
  solutions	
  aux	
  difficultés	
  ciblées.	
  

	
  
	
  



	
  

	
  

	
  
	
  
CONTACT	
  :	
  
	
  
	
  CIRP	
  
19,	
  rue	
  de	
  l’Industrie	
  
L-­‐8069	
  Bertrange	
  
Tél	
  :	
  31	
  22	
  41	
  –	
  1	
  
Fax	
  :	
  31	
  22	
  41	
  –	
  50	
  
ese.cirp@solidarté-­‐jeunes.lu	
  
	
  
	
  
	
  Aarbechtshellef	
  asbl	
  
19,	
  rue	
  de	
  l’Industrie	
  
L-­‐8069	
  Bertrange	
  
Tél	
  :	
  27	
  39	
  79	
  02	
  –	
  1	
  
Fax	
  :	
  27	
  39	
  79	
  02	
  –	
  50	
  
Hendrik	
  KUHNE,	
  chargé	
  de	
  direction	
  


