
 

 
 
 

FORUM	
  POUR	
  L’EMPLOI	
  asbl	
  
	
  

 PROJETS	
  /	
  FORMATIONS	
  

	
  

POUR	
  QUI	
  ?	
  

	
  

• Résidents	
  au	
  Luxembourg	
  	
  

• Âgés	
  au	
  minimum	
  de	
  18	
  ans,	
  sans	
  conditions	
  de	
  sexe,	
  nationalité	
  ou	
  de	
  niveau	
  de	
  qualification	
  	
  

• Inscrits	
  comme	
  demandeur	
  d’emploi	
  à	
  l’Administration	
  de	
  l’Emploi	
  

o Entre	
  18	
  et	
  30	
  ans	
  être	
  inscrit	
  au	
  moins	
  1	
  mois	
  

o Plus	
  de	
  30	
  ans	
  être	
  inscrit	
  depuis	
  3	
  mois	
  

• Parler	
  une	
  des	
  trois	
  langues	
  officielles	
  (allemand,	
  français	
  ou	
  luxembourgeois)	
  

	
  

	
  

QUELS	
  PROJETS	
  /	
  FORMATIONS	
  ?	
  

• Service	
  aux	
  citoyens	
  

• Haus	
  –	
  Hëllef	
  

• Bummelbus	
  

• Internetstuff	
  

• Am	
  Gaertchen	
  

• D’Holzfrënn	
  Klammschoul	
  

• Centre	
  de	
  Formation	
  Technique	
  et	
  Social	
  	
  -­‐	
  F.E.S.T	
  

	
  

	
  

PHILOSOPHIE	
  DES	
  PROJETS	
  :	
  

• Identifier	
  des	
  projets	
  qui	
  correspondent	
  aux	
  besoins	
  des	
  demandeurs	
  d’emploi	
  ou	
  aux	
  besoins	
  

non	
  satisfaits	
  qui	
  existent	
  sur	
  le	
  marché	
  

• Les	
  projets	
  sont	
  développés	
  avec	
  des	
  partenaires,	
  à	
   leur	
   initiative	
  ou	
  suite	
  à	
   la	
  demande	
  de	
  

Forum	
  pour	
  l’Emploi	
  asbl	
  

• La	
   mise	
   en	
   œuvre	
   du	
   projet	
   se	
   fait	
   également	
   par	
   Forum	
   pour	
   l’Emploi	
   asbl	
   et/ou	
   le	
  

partenaire	
  



 

• En	
  plus	
  de	
  permettre	
  une	
  mise	
  au	
  travail	
  des	
  demandeurs	
  d’emploi,	
  les	
  projets	
  ont	
  également	
  

une	
  vocation	
  de	
  formation	
  

• Partenariat	
  avec	
  :	
  

o Structures	
  de	
  formation	
  :	
  

 Centre	
  Nationaux	
  de	
  Formation	
  Professionnelle	
  Continue	
  (CNFPC)	
  

 Administration	
  de	
  l’Emploi	
  (ADEM)	
  

 Service	
  National	
  de	
  la	
  Jeunesse	
  (SNJ)	
  

 Médecins	
  sans	
  frontières	
  (MSF)	
  

o Administrations	
  étatiques	
  :	
  

 Ministère	
  du	
  Travail	
  et	
  de	
  l’Emploi	
  et	
  l’Administration	
  de	
  l’Emploi	
  

 Ministère	
  de	
  l’Education	
  Nationale	
  et	
  de	
  la	
  Formation	
  Professionnelle	
  

 Ministère	
  de	
  la	
  Famille,	
  de	
  la	
  Solidarité	
  Sociale	
  et	
  de	
  la	
  Jeunesse	
  

 Ministère	
  de	
  l’Agriculture,	
  Administration	
  des	
  eaux	
  et	
  Forêts	
  

 Ministère	
  des	
  travaux	
  Publics	
  

o Associations	
  :	
  

 Caritas,	
  Service	
  Aide	
  Familiale	
  –	
  Aide	
  Senior	
  

 Hellef	
  Doheem	
  

 Groupement	
  des	
  Sylviculteurs	
  

o Communes,	
  syndicats	
  intercommunaux	
  et	
  syndicats	
  d’initiative	
  

 Syndicat	
  Intercommunal	
  de	
  la	
  gestion	
  des	
  Déchets	
  (SIDEC)	
  

 Syndicat	
  Intercommunal	
  de	
  la	
  Dépollution	
  des	
  Eaux	
  

 Communes	
  (voir	
  site)	
  

	
  

LA	
  FORMATION	
  :	
  

	
  

• Formations	
  par	
  la	
  pratique	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  la	
  mise	
  au	
  travail	
  «	
  Learning	
  by	
  doing	
  »	
  

o Formations	
  sociales	
  (drogues,	
  les	
  maladies,	
  les	
  assurances,	
  le	
  droit	
  du	
  travail	
  etc.)	
  

o Formations	
  Techniques	
  (CNFPC	
  d’Ettelbruck	
  et	
  Lycée	
  Technique	
  de	
  Wiltz)	
  

o Formations	
  complémentaires,	
  selon	
  les	
  besoins	
  exprimées	
  et	
  identifiés	
  

	
  

OBJECTIFS	
  :	
  

	
  

• Encadrement,	
  initiation	
  et	
  soutien	
  d’initiatives	
  contre	
  le	
  chômage	
  favorisant	
  l’intégration	
  des	
  

demandeurs	
  d’emploi	
  dans	
  le	
  monde	
  du	
  travail	
  



 

• Améliorer	
  l’employabilité	
  de	
  chaque	
  demandeur	
  d’emploi	
  grâce	
  à	
   l’acquisition	
  d’expériences	
  

professionnelles,	
  ainsi	
  que	
  par	
  le	
  biais	
  de	
  formations	
  professionnelles	
  et	
  sociales	
  

• Développer	
  en	
  collaboration	
  avec	
  des	
  partenaires	
  actifs	
  en	
  matière	
  d’emploi,	
  des	
  projets	
  de	
  

mise	
  au	
  travail,	
  incitant	
  la	
  réinsertion	
  de	
  demandeurs	
  d’emploi	
  principalement	
  sur	
  le	
  marché	
  

de	
  l’emploi	
  

• Suivi	
  psychosocial	
  

	
  

CONTACT	
  :	
  

20,	
  route	
  d'Ettelbrück,	
  L-­‐9230	
  Diekirch	
  	
  

Adresse	
  postale:	
  BP	
  183,	
  L-­‐9202	
  Diekirch	
  

Téléphone	
  :	
  (00352)	
  80.48.85-­‐1	
  
Fax	
  :	
  (00352)	
  80.75.23	
  
	
  	
  

	
  

	
  


