
 

 
 

PROACTIF 
 
PROACTIF est une association sans but lucratif (asbl) créée en 1998 par le syndicat chrétien LCGB. 
L’association est financée par le ministère du Travail et de l’Emploi par le biais du Fonds pour l’Emploi. 
Les porteurs de projets financent également l’activité (porteur de projet = communes, syndicats 
intercommunaux, syndicats d’initiative, associations, entreprises, particuliers). 
 
En collaboration avec l’ADEM, les demandeurs d’emploi sont embauchés par PROACTIF sous contrat à 
durée déterminée afin de leur permettre de retrouver un environnement professionnel et de revenir ainsi en 
activité. 
 
Objectif : 
  

-­‐ la réinsertion sociale, 
-­‐ la réinsertion professionnelle, 
-­‐ la formation continue 

 
PROACTIF s’efforce d’offrir non seulement une formation technique solide mais également un suivi social 
adapté aux besoins des personnes. C’est un service socio-éducatif, composé d’éducateurs gradués, qui est 
chargé de l’accompagnement social des demandeurs d’emploi. L’encadrement technique sur le lieu du 
travail est assuré par des contremaîtres et chefs d’équipe confirmés et expérimentés. 
 
Comment cela fonctionne-t-il ?  
 
Les demandeurs d’emploi engagés chez PROACTIF bénéficient d’un accompagnement individuel 
(éducateur de référence). Les candidats sont sélectionnés par l’ADEM et reçus en entretien individuel afin 
de vérifier leur motivation. 
 
Au cours de leur formation, les stagiaires dressent un bilan personnel et professionnel qui regroupe leurs 
compétences et intérêts et qui débouche sur l’élaboration d’un projet socio - professionnel. Lorsque le 
stagiaire est engagé sous CDD chez PROACTIF, il améliore son projet et met en place un plan d’action. En 
plus de l’accompagnement individuel existe aussi la participation au projet Pro - Skills for lifelong 
Learning qui permet aux stagiaires de développer les compétences de base nécessaires à tout processus 
d’apprentissage. Le service entretient également des contacts réguliers avec de nombreux employeurs 
(recherche de stages, d’emplois disponibles) 
 
Types de stage.  
 
3 types de stage sont à la disposition des bénéficiaires : 
 

-­‐ stage de découverte : permet de découvrir un milieu de travail précis, d’acquérir de nouvelles 
compétences et de déterminer ses ambitions professionnelles, de valider des compétences 
techniques et sociales, 

-­‐ stage de formation : permet de suivre une formation pratique et/ou théorique chez un patron en vue 
de développer certaines compétences professionnelles et/ou sociales, 

-­‐ stage vers l’emploi : permet de faire un essai professionnel chez des patrons qui sont à la recherche 
d’un nouvel employé. 

 



 

 
 
 
Centre de Formation Sociale et Technique Michel Wolff. 
 
Il s’agit d’un centre où les demandeurs d’emploi bénéficient d’un suivi socio - professionnel et suivent 
différentes formations sociales et techniques. Pendant les 8 semaines de stage (40 jours) au centre de 
formation, le stagiaire reste sous l’autorité de l’ADEM. 
Les formations sociales visent à développer les compétences sociales c’est à dire la ponctualité, l’esprit 
d’équipe, la gestion des conflits, la rédaction d’un CV, d’une lettre de motivation, la simulation d’un 
entretien d’embauche, la gestion d’un budget, du stress et le droit du travail. 
 
Les formations sont diverses :  
 

-­‐ formation technique : atelier jardinage, maçonnerie, reliure, agent d’hygiène, agent polyvalent en 
cuisine, atelier polyvalent, atelier métal. 

-­‐ formation sociale : recherche d’emploi, techniques de communication, gestion du stress et droit du 
travail, cours de luxembourgeois, remise à niveau en calcul ou en français, formations 
informatiques.  

 
Le service aux citoyens (SAC)  
 
Ce service offre une aide au quotidien à tous les citoyens sans limite d’âge. Il permet de répondre de 
manière rapide et souple aux besoins de toute la population et vise à améliorer la qualité de vie des 
habitants en offrant des aides journalières. Ce service constitue un créneau idéal pour la réinsertion 
professionnelle de personnes peu qualifiées. C’est un  moyen de sortir de l’isolement, de (ré)apprendre les 
gestes professionnels et d’acquérir de l’expérience dans des conditions de travail non – concurrentielles. 
C’est également, pour ces personnes, une occasion d’augmenter leur employabilité et leurs chances de 
réintégrer le marché du travail. 
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