
'est dans le cadre des journées
«Création et développement

d'entreprises» qu'était organisée
mardi soir une conférence autour de
l'entrepreneuriat au féminin, avec
une invitée de marque, la Grand-Du-
chesse qui a prononcé un discours
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plutôt encourageant pour les fem-
mes. Pour elle, les attentes de la so-
ciété vis-à-vis des femmes sont par-
fois trop exigeantes : «Nous sommes
parfois trop perfectionnistes, après
tout la journée n'a que 24 heures et
il faut aussi dormir! Un véritable
partage des tâches est essentiel,
que ce soit dans l'espace privé ou
professionnel, il faut pouvoir tra-
vailler en équipe.»

Un véritable partage
des tâches
La Grande-Duchesse reconnaît

que certaines femmes ont dû se bat-
tre et être plus performantes que
leurs homologues masculins pour ar-
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river au même poste. Pour autant, «il
ne faut pas céder à la tentation
d'abandonner nos spécificités qui
font notre force.»

Pour la ministre de l'Égalité des
chances, Françoise Hetto-Gaasch,
encourager les femmes à créer leur
entreprise est plus qu'une question
d'égalité, c'est une véritable plus-va-
lue pour l'économie luxembour-
geoise : «C'est un besoin vital pour
l'économie, nous n'avons plus le
temps d'attendre les changements
de mentalités, il faut concentrer
nos efforts pour pousser les fem-
mes à créer des entreprises, pour
générer des emplois et de la ri-
chesse. Il faut que les hommes se
fassent à l'idée que les femmes sont

une plus-value, qu'elles ont leur
place dans des domaines tradition-
nellement réservés aux hommes.
Mais pour cela il faut concilier la
vie professionnelle et familiale, et
donc partager les tâches.»

Malheureusement, les chiffres
montrent que les femmes sont
moins disposées à prendre des ris-
ques. Moins d'une entreprise sur
cinq est créée par une femme : peur
de l'échec, manque de confiance en
leurs capacités, les femmes ont be-
soin d'encouragement et d'une main
tendue, ont expliqué mardi soir les
associations de femmes entrepre-
neurs au Luxembourg. Pour la minis-
tre, «il en va de la survie de l'écono-
mie», pas moins.

La femme est l'avenir de l'Homme
Quel est l'avenir de l'entrepreneuriat au Luxembourg? Il sera féminin ou ne sera pas,
avance la ministre de l'Égalité des chances, Françoise Hetto-Gaasch.

De notre journaliste
Audrey Somnard

Une conférence était organisée mardi
soir à la Chambre de commerce afin
de faire le point sur les disparités
hommes-femmes dans le monde de
l'entrepreneuriat. Il reste encore beau-
coup de travail pour que les femmes
soient plus nombreuses à tenter
l'aventure.
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La semaine des PME s'étend sur deux mois cette année. Mardi soir était consacré à l'entrepreneuriat au féminin.

e congrès des associations issues
de l'immigration, qui existe de-

puis 1985 et qui a contribué à la
création du CLAE (Comité de liai-
son des associations d'étrangers), en
est à sa 7e édition. Un temps fort
pour faire le point sur la législation
en la matière, et une bonne oppor-
tunité de voir la société du point de
vue du travailleur immigré. «Depuis
2006 et le dernier congrès, les cho-
ses ont beaucoup évolué du point
de vue de la législation en matière
d'immigration. Il va falloir analy-
ser la situation et faire des propo-
sitions», explique Franco Barilozzi,
du CLAE, qui rappelle que le
congrès avait lancé des pistes
concernant des sujets comme la
double nationalité ou encore le
droit de vote des étrangers.

Aujourd'hui l'immigration a
changé, des associations de ressor-
tissants africains, des Balkans, mais
aussi d'Europe de l'Est et d'Améri-

L que du Sud sont de plus en plus pré-
sentes dans les débats. Cette problé-
matique de l'immigration issue de
pays tiers (hors UE) est une nouvelle
bataille pour le CLAE qui s'était jus-
que-là battu pour une immigration
majoritairement européenne. Au
Luxembourg, entre 6 et 7 % des im-
migrés sont issus des pays tiers :
«Depuis 2001 et les attaques du 11
Septembre, les pays sont passés
d'un discours ouvert en matière
d'immigration, à une politique sé-
curitaire, d'accords bilatéraux et
d'une immigration choisie», note
Kristel Pairoux du CLAE.

Pistes de réflexion
sur l'immigration
D'un côté la crise économique a

fermé les portes des pays occiden-
taux, de l'autre le réchauffement cli-
matique, la sècheresse et autres
inondations concourent également
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au phénomène de l'émigration,
note le CLAE. Pour les associations
liées à l'immigration, le congrès de-
vra apporter des pistes de réflexion
pour surmonter les nouveaux en-
jeux de l'immigration au Luxem-
bourg. Le CLAE a en effet rédigé des
documents de travail que les asso-
ciations pourront enrichir et amen-
der durant le congrès. À la fin, les
textes définitifs seront votés pour
délivrer des propositions concrètes
aux autorités dans des domaines tels
que le statut et la participation des
citoyens de nationalité étrangère, la
vie professionnelle et la formation
continue, l'éducation, les pratiques
culturelles et linguistiques, ou en-
core les conditions de vie des per-
sonnes immigrées (accueil, loge-
ment, santé). Tout un programme
pour les associations qui planche-
ront les 12 et 13 novembre pro-
chains.
A. S.

Un congrès pour l'immigration
Les 12 et 13 novembre, le CLAE réunit des associations issues
de l'immigration pour faire le point sur les lois.

Le retrait de la Bourse de Luxem-
bourg des actions de l'usine Arcelor-
Mittal de Rodange-Schifflange
(AMRS), demandé le 28 juillet der-
nier, deviendra effectif lundi pro-
chain. L'avenir des deux sites, tra-
vaillant à effectif réduit depuis dé-
but octobre, reste lui à élucider.

ARCELORMITTAL
Fin de la cotation
d'AMRS
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ux côtés des syndicats OGBL
et LCGB, l'Association

luxembourgeoise des employés
de banque et d'assurances
(Aleba) avait organisé, hier, un pi-
quet de protestation devant l'im-
meuble de la Banco Itau. La partie
banque privée du groupe Itau-
Unibanco va quitter en 2012 le
Luxembourg au profit de la

A Suisse. Les négociations en vue
de l'établissement d'un plan so-
cial se sont cependant soldées
par un échec. Les syndicats reven-
diquent une reconnaissance des
16 années de service que la plu-
part des salariés ont presté. Dés-
ormais, les deux parties vont se
revoir devant le conciliateur.
D. M. 

Pression sur la Banco Itau
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Une soixantaine de manifestants s'étaient réunis devant la banque.

Asile :
rappel à l'ordre

de la CCDH
Même si le bureau d'accueil

pour demandeurs d'asile est à
nouveau opérationnel depuis le
10 octobre dernier, la manière
dont le ministère de l'Immigra-
tion gère l'afflux de demandeurs
d'asile continue à interpeller.
Avec quelques semaines de recul,
la Commission consultative des
droits de l'Homme (CCDH) rap-
pelle ainsi que demander l'asile
est un droit fondamental que le
gouvernement doit respecter.
«L'entrave de cet exercice, même
temporaire, ne peut se justifier par
des considérations d'effectifs ré-
duits (...)», souligne la CCDH, qui
s'inquiète également des condi-
tions de logement de certains de-
mandeurs d'asile, dont des famil-
les avec enfants en bas âge. Dans
l'entretien qu'elle nous avait ac-
cordé le 18 octobre dernier, la mi-
nistre de la Famille, Marie-Josée
Jacobs, avait promis du mieux
pour la fin de cette semaine.

Les agriculteurs,
qui ont fait de
grands efforts (...)
pour mettre en
application des
mesures agro-envi-
ronnementales, ne
doivent en aucun
cas être pénalisés

(Le ministre de l'Agriculture,
Romain Schneider, plaidant devant

ses collègues européens pour
une politique agricole commune

adaptée aux nouveaux défis
des agriculteurs.)
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